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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL PARA
LIDERES HARVARD BUSINESS REVIEW BRASIL

Certificamos que

LEONARDO AMARO DO NASCIMENTO

Participou do Programa de Desenvolvimento Pessoal para Lideres
Harvard Business Review Brasil - realizado pela Casa Educacéo.
PERIODO DE 20/01/2018 E 21/01/2018
COM CARGA HORARIA DE 18 HORAS.

SAO PAULO, 21 JANEIRO DE 2018
3 Harvard gﬁ
&% Business Sl

Review ANA PRADO : CGORDENADORA ACADEMICA

BRASIL




MODULOS:

1 Autoconhecimento para lideres: identificando suas aptidées, emocdes, atitudes e comportamentos com utilizagao do

método Quantum.

2 Roadmap para lideranca eficaz: construindo o plano de negécios da sua vida.

3 A estreia da lider: como as pessoas aprendem a liderar.

4 Influéncia e gestao de conflitos: autoconhecimento aplicado na construcdo de relacionamentos produtivos e saudaveis.
5 Inteligéncia emocional: desenvolvimento das competéncias de autoconhecimento, autocontrole, empatia e habilidade social.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: _

» A formagédo de um lider.
Daniel Goleman. Harvard Business Review, dez-1998

* Lideranca que traz resultados.
Daniel Goleman. Harvard Business Review, mar -2000

¢ Lideranga primordial.
Richard Boyatzis e Annie McKee. Harvard Business Review, dez-2001

+ Inteligéncia social e a biologia da lideranca.
Daniel Goleman e Richard Boyatzi. Harvard Business Review, dez-2011

* O lider focado: como os executivos eficazes orientam sua propria
atengéo - e a de suas organizagdes.
Daniel Goleman. Harvard Business Review, dez-2013

« Estreia no comando.
Linda Hill. Harvard Business Review, dezembro-2011

*« VVocé é bom como chefe — ou excelente?
Linda Hill e Kent Lineback. Harvard Business Review, maio-2015

+ Como um gerente vira lider.
Michael Watkins. Harvard Business Review, junho-2012

* Os primeiros 90 dias: estratégias de sucesso para novos lideres.
Michael Watkins. Bookman, 2006

* Tirando vantagem da ciéncia da persuaséo.
Robert Cialdini. Harvard Business Review, dez-2001

* Usos (e abusos) da influéncia.
Robert Cialdini € Sarah Cliffe. Harvard Business Review, julho-2013

+ Persuaséo e influéncia: como pequenas mudangas podem
gerargrandes resultados.
Robert Cialdini, Noah Goldstein, Steve Martin. HSM Editora, 2014

+ Os Essenciais: Uma Introdugao aos Conceitos mais Relevantes da
Adiministracao feita pela Havard Busness Review.

+ Como criar um desempenho sustentavel.
Gretchen Spreitzer e Christine Porath. Harvard Business Review, jan-2012

 Saia da zona de conforto antes que vocé seja chutado fora dela! Rajesh
Rani e Alex Anton. Harvard Business Review, jun-2015

* As pessoas vém antes da estratégia: um novo papel para o CHRO.
Ram Charan, Dominic Barton e Dennis Carey. Harvard Business Review,
jul-2015

O Programa de Desenvolvimento Pessoal para Lideres é organizado pela Casa Educac&o, tendo como base os artigos publicados na revista Harvard Business Review Brasil .
Ao final do programa & entregue um certificado de participacéo, emitido pela Casa Educac&o. Este documento nio se trata de um certificado da Universidade de Harvard € de
nenhuma de suas Escolas, © mesmo ndo possui valor acadé&mico.




